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Jag Gosal est directrice au sein du pôle « Ressources humaines et changement » 
chez KPMG LLP. Elle possède plus de 18 ans 
d’expérience dans la conduite d’initiatives 
complexes de transformation et de gestion 
du capital humain, tant dans le secteur 
public que privé. Elle accompagne les 
organisations dans le cadre de programmes 
à grande échelle portant sur la 
modernisation des données, la mise en 
œuvre de technologies, le changement de 
culture et la transformation des effectifs.  
   
Jag fait le lien entre la stratégie et la mise en 
œuvre en aidant les dirigeants à traduire des 
changements complexes en résultats clairs 
et concrets. Son expertise couvre le changement organisationnel, le 
développement du leadership, l'expérience des employés et l'efficacité 
organisationnelle, s'appuyant sur une solide expérience de terrain et une mise en 
œuvre concrète. Elle se passionne pour le mentorat des jeunes professionnels et 
contribue au développement des futurs dirigeants.   
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